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Rekrutacja na odlegtosc

Mimo duzego zainteresowania
pracarekrutacja to obecnie

ogromne wyzwanie zarowno
dla pracodawcow, jakidla
zainteresowanych ofertami.
Mozliwosci i drog jest jednak
na tyle duzo, by obie strony
procesu czuly sie bezpiecznie

i komfortowo.

llona Niebat

W niektérych portalach z oglosze-
niami juz podczas przegladania
ofert pracy mozna sie zorientowac,
czy pracodawca prowadzi rekruta-
cje zdalnie. Firmy chetnie o tym in-
formuja, majac jednocze$nie bar-
dzo elastyczne podejscie. — O tym,
w jaki spos6b bedzie przebiegaé re-
krutacja, decyduje kandydat. Taka
mozliwo$¢ oszczedza czas kandy-
data i zwieksza jego poziom kom-
fortu — podkresla Dorota Patejko,
dyrektorka ds. komunikacji i CSR
w Auchan Polska.

Innych przedsigbiorcéw pan-
demia sklonita do czestszych zdal-
nych rekrutacji. - COVID-19 jeszcze
bardziej spopularyzowal te forme,
mimo Ze w naszej branzy ta me-
toda zawsze byla popularna i cze-
sto niezbedna. Takie firmy jak na-
sza sg przygotowane na prace zdal-
ng i komunikacje z kandydatami
w kilku jezykach. Szybko i wygodnie
mozna porozmawiac¢ o dostepnych
ofertach pracy — stwierdza Dawid
Seifert, wlasciciel firmy Projektan-
ci Kariery i prezes zarzadu zwigz-
ku pracodawcéw OKAP.

Zdalnie, czyli bezpiecznie

Niektorzy zatrudniajacy postawili
wylacznie na rekrutowanie na odle-
glos¢. — Obecnie kandydaci bardzo
mocno zwracajg uwage na sposéb
rekrutacji. Obserwujemy potrze-
be, aby procesy rekrutacyjne od-
bywaly sie zdalnie. Na poczatku
pandemii bardzo cze¢sto otrzymy-
walismy pytania od kandydatow
o forme, w jakiej zamierzamy pro-
wadzi¢ rekrutacje. W péZniejszym
czasie liczba zapytan spadla, a dla
wigkszosci osob zdalna rekrutacja
i nawet péZniejszy onboarding on-
line staly sie czyms oczywistym. Co
wiecej, sposéb prowadzenia rekru-
tacji w ten sposéb nie wplynal ne-
gatywnie na zainteresowanie kan-
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* Pierwsze etapy obostrzen zwigzanych z zapobieganiem pandemii koronawirusa odczuliSmy wiec bardzo dotkliwie. Z jednej strony catkowite
zamkniecie granic, czyli brak mozliwosci sprowadzenia zakontraktowanych juz pracownikéw, z drugiej = wstrzymywane prace w zaktadach,
do ktorych nasi pracownicy mieli byé oddelegowani — méwi Patryk Kawala, wiceprezes zarzadu Dreman sp. z 0.0. FOT.123rF

dydatéw naszymi ofertami pracy.
Mam wrazenie, Ze czasami ta for-
ma prowadzonych dzialan wrecz
bardziej przycigga do ofert naszej
firmy, gdyz zapewnia kandydatom
bezpieczenistwo i demonstruje od-
powiedzialno$¢ za druga osobe,
co jest priorytetem dla naszej fir-
my — opowiada Aleksandra Szy-
dlowska, Campus Manager w fir-
mie Atos PGS.

Lux Med lgczy rekrutacje zdal-
ng z tradycyjnymi spotkaniami. — By
ograniczy¢ ryzyko zakazenia koro-
nawirusem, w poczatkowych eta-
pach rekrutacji rozmawiamy z kan-
dydatami drogg telefoniczng lub
z wykorzystaniem nowoczesnych
narzedzi do komunikacji, w tym
wideokonferencji. Na zaawanso-
wanym etapie rozmow zapraszamy
na osobiste spotkanie, podczas kt6-
rego wszyscy uczestnicy musza by¢
wyposazeni w odpowiednie Srod-
ki ochrony osobistej, a przed wej-
$ciem do budynku podda¢ sie obo-
wigzkowemu rygorowi medyczne-
mu - méwi Dorota Sawicz, dyrek-
tor personalna w Lux Med.

Wiecej niz rekrutacja

Wiele firm rozszerzylo wachlarz
weczes$niej stosowanych procedur na
poszczeg6lnych etapach. — Dotych-
czasowo wypracowane procedury
dzialania w trybie zdalnym dobrze
sie sprawdzily i rekrutacja w calej
firmie odbywa sie wylgcznie onli-
ne i drogg telefoniczng. Przed pan-
demia wstepne etapy rozmoéw kwa-
lifikacyjnych byly juz prowadzone

zdalnie, jak rozmowy telefoniczne,
testy analityczne czy jezykowe. Na-
tomiast przez caly okres pandemii
prowadziliSmy juz wszystkie eta-
py rozméw z kandydatami w ten
sposéb. Dodatkowo uruchomili-
$my szkolenia wstepne, ktore od-
bywaja sie wylacznie w formie on-
line dzieki specjalnej platformie po-
magajacej przysztym pracownikom
we wdrozeniu w kulture organiza-
cyjna firmy — méwi Ewa Golebiew-
ska-Krzyzan, dyrektor personalna
w Capgemini Polska

I tak najwazniejsza jest sama
oferta. — Kandydaci zwracajg uwa-
ge przede wszystkim na oferte —
czy dane stanowisko odpowiada
ich kompetencjom, a oferowane
warunki ich oczekiwaniom. W na-
szych ogloszeniach zawsze stara-
my si¢ zaréwno mozliwie doklad-
nie okresli¢ wymagania wzgledem
kandydata, jak i opisa¢ zakres od-
powiedzialnosci na danym stano-
wisku, przedstawi¢ warunki za-
trudnienia, mozliwosci rozwoju
czy przyjazna atmosfere pracy -
moéwi Katarzyna Rudziniska, dyrek-
tor ds. zasobéw ludzkich w Nutri-
cia Zaktady Produkcyjne. — Spo-
séb przeprowadzenia rekrutacji
to kwestia drugorzedna, tym bar-
dziej ze jako firma otwarta na ludzi
staramy sie dostosowac¢ do mozli-
wosci kandydata. Jesli nie jest on
w stanie polgczy¢ sie z nami onli-
ne, oferujemy mozliwosé¢ spotka-
nia bezposredniego. OczywisScie
z zachowaniem wszelkich zasad
minimalizujacych ryzyko zachoro-

wania. Sadze, ze mozliwos¢ zdal-
nej rekrutacji to ogromna zaleta
przede wszystkim dla oséb, ktére
nie mieszkajg w pobliZu naszego
zakladu, np. przebywaja za grani-
ca i poszukuja pracy w Polsce, by
wroci¢ do kraju. Do tej pory byly
to sporadyczne przypadki, jednak
tacy kandydaci z pewnosciag zwra-
cajg uwage na mozliwo$¢ rekruta-
cji zdalnej i doceniajg jg — dodaje.

Granica nie do pokonania

Z duzym problemem w zwigzku
z pandemia musialy sie zmierzy¢
firmy zatrudniajace lub rekrutuja-
ce pracownikow z zagranicy, kiedy
wiekszym wyzwaniem niz rekruta-
cja moze okazac si¢ samo rozpocze-
cie pracy. — JesteSmy agencja pracy
specjalizujaca si¢ w pozyskiwaniu
dla polskich przedsiebiorcéw w ca-
tej Polsce pracownikéw, najogdlniej
mowigc, ze Wschodu. Przed pande-
mig mieli$my pracownikéw z Ukra-
iny, Rosji, Bialorusi, Kazachstanu,
Uzbekistanu, Moldawii, Gruzji czy
nawet z tak odleglych regionéw jak
Indonezja czy Filipiny. Pierwsze eta-
py obostrzen zwigzanych z zapo-
bieganiem pandemii koronawiru-
sa odczuliSmy wiec bardzo dotkli-
wie. Z jednej strony calkowite za-
mbkniecie granic, czyli brak mozli-
wosci sprowadzenia zakontrakto-
wanych juz pracownikoéw, z dru-
giej —wstrzymywane prace w zakla-
dach, do ktérych nasi pracownicy
mieli by¢ oddelegowani — opowia-
da Patryk Kawala, wiceprezes za-
rzadu Dreman sp. z 0.0.

W niektérych przypadkach po-
zostaje jedynie oczekiwanie na
zmiang sytuacji. Anastasiia Ma-
slak, kierownik dzialu rekrutacji
Dreman sp. z o.0.: — Ciggle jeszcze
pietrzg sie przed nami utrudnie-
nia zwigzane z pandemig. Niekt6-
re z krajow, z ktérych pozyskiwa-
liSmy kandydatéw do pracy, sg za-
mbkniete i mimo ogromnego zain-
teresowania i bardzo duzej liczby
0sob chetnych do pracy nikt nie
moze przekroczy¢ granicy. Oczy-
wiscie jesteSmy z naszymi kandy-
datami w ciggtym kontakcie, ideal-
nie sprawdzajg si¢ w takiej sytuacji
media spolecznosciowe. Na bieza-
co Sledzimy informacje i przekazu-
jemy je zainteresowanym.

Dreman w zwigzku z sytuacjg
przyspieszy! planowane usprawnie-
nie swojej pracy.— Na poczatku tego
roku uruchomili$my specjalng plat-
forme, program napisany pod nasze
wymagania, pozwalajacy zdalnie,
jeszcze sprawniej, zarzadzac proce-
sem rekrutacji, procesem legaliza-
¢ji pobytu cudzoziemca i pdZniej-
sza obstuga kadrowo-placowa pra-
cownika. Dawali$my sobie rok na
jego pelne wdrozenie i udoskonale-
nie. Jak sie okazalo, nie mieli$my ty-
le czasu. Informatyzacja firmy po-
zwolila naszym rekruterom na zdal-
ng prace w domu. Na tyle, na ile bylo
to mozliwe, wprowadziliSmy elektro-
niczny obieg dokumentéw. Ogrom-
nym utrudnieniem dla nas, i nie tyl-
ko dla nas, byly jednak pozamyka-
ne albo pracujace w ograniczonych
godzinach urzedy - méwi Maslak.
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Rynek pracodawcy i co dalej?

COVID pokaze

Rynek pracy wraz z nadejSciem pandemii
zmienil sie 0 180 stopni. Bez wzgledu na to,
czy ktoS prace stracil, czy poszukuje innej lub
dodatkowej, kieruje sie tym samym — przede
wszystkim rozwaga. Ogromna ostroznos¢
towarzyszy takze pracodawcom.

llona Niebat

Zmiany na rynku pracy wida¢ w licz-
bach. - W miesigcach marzec, kwie-
cieni, maj liczba ofert drastycznie
spadla. Obecnie sytuacja nie jest tak
dobra jak przed pandemig, ale stop-
niowo sie poprawia - méwi Malgo-
rzata Stelmaszek, kierownik Refera-
tu Posrednictwa Pracy w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Opolu.
Analizujac wplyw ofert pracy rok
do roku, do korica czerwca 2019 1.
wplyneto 8636 ofert, w tym roku —
7063 oferty; w marcu 2019 r. — 1148
ofert, w 2020 r. - jedynie 760 ofert.
Poprawila sie sytuacja w kwietniu
w poréwnaniu z marcem — bylto
1013 ofert, lecz rok wcze$niej byly
1383 oferty. W maju nastgpit duzy
spadek: w tym roku bylo 895 ofert,
a przed rokiem - 1422 oferty. Pod
koniec czerwca tego roku dostep-
nych byto 1015 stanowisk.
Statystyki potwierdza Dorota Ja-
worska, HR business partner, pelno-
mocnik zarzagdu w Agencji Pracy ti-
me2work w Opolu: - Okres pande-
mii dal sie we znaki wielu przedsie-
biorcom i firmom. My réwniez od-
czuliSmy spadek i wstrzymanie nie-
ktérych proceséw rekrutacyjnych,
jednak juz w maju zaobserwowali-
$my wzrost aplikacji na nasze oferty
pracy ze strony potencjalnych kan-
dydatéw. Bylo to spowodowane re-
dukcja duzej liczby etatéw w Pol-
sce w zwigzku COVID-19. Ludzie
utracili prace po prostu z dnia na
dzien lub szukali zarobku w okre-
sie przestoju. W czerwcu sytuacja
sie poprawila, jesli chodzi o klien-
tow —wzroslo zapotrzebowanie na
pracownikéw, gléwnie na prace

Jak szukaé zatrudnienia

sezonowe oraz w budowlance czy
na produkgji.

Inne oczekiwania
Zmienily sie nie tylko liczby, ale
réwniez nastawienie poszukujg-
cych pracy. - W przypadku ofert na
dtuzszy czas kandydaci wykazuja sie
zdecydowanie wigkszg rozwagga. Ci,
ktérzy przez pandemie stracili pra-
ce, szukajg pracodawcy stabilnego
i silnego. Ci, ktérzy prace zachowa-
li, nawet jesli nosili sie z zamiarem
zmiany, wolg przeczekac ten caly
czas jeszcze niepewny okres — mo-
wi Aneta Paczos, wspétwlasciciel-
ka Agencja Pracy ,,Paretti” w Opolu.
A jak to wyglada od strony praco-
dawcy? —Znalezienie wartoSciowe-
go pracownika, ktérego cechuje wy-
soka motywacja i otwarcie na szyb-
kie przyswajanie wiedzy i umiejet-
nosci, nadal nie jest latwe, cho¢ licz-
ba 0séb poszukujacych pracy jest
wyzsza niz przed pandemig. Zdecy-
dowanie zmienily si¢ oczekiwania
kandydatéw co do warunkéw przy-
szlej pracy. Na znaczeniu stracily do-
datki do wynagrodzenia. Wej$ciéw-
ki na silownie, owocowy dzieni czy
darmowe $niadania nie przekonaja
przyszlego pracownika. Teraz liczy
si¢ gléwnie wysoko$¢ wynagrodze-
nia, stabilno$¢ zatrudnienia - rodzaj
zawartej umowy o prace oraz opinia
o pracodawcy. Nie bez znaczenia jest
to, jak potencjalny pracodawca radzi
sobie w czasie pandemii. Nadal waz-
ne sg tez wartosci, jakimi kieruje sie
firma, oraz ludzie, ktérzy ja tworza.
Po czasie lockdownu i pracy zdalnej
jeszcze wieksza wage maja zwykle
miedzyludzkie kontakty w pracy -
wylicza ekspertka.
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Ciagle zdalnie

Rynek pracy ulegt modyfikacji nie
tylko w zakresie oczekiwan, ale
takze jezeli chodzi o model pracy
i funkcjonowania pracodawcy. Na
przyklad pracownicy w Axxiome
Health nie podrézuja obecnie do
klientéw, wszyscy pracujg z biu-
ra w Opolu czy we Wroclawiu al-
bo z domu, co z perspektywy fir-
my jest nowym argumentem do
pozyskania potencjalnych pracow-

W przypadku ofert
na dluzszy czas
kandydaci wykazujq
sie zdecydowanie
wiekszq rozwagq. Ci,
ktorzy przez pandemie
stracili prace, szukajq
pracodawcy stabilnego
isilnego. Ci, ktorzy prace
zachowali, nawet jesli
nosili sie z zamiarem
zmiany, wolg przeczekac
ten caly czasjeszcze
niepewny okres

ANETA PACZOS

* W czasie pandemii firmy poszukiwaty m.in. kurieréw

nikéw. — Co wiecej, mysle, Ze taka
forma pracy utrzyma sie na przy-
szlo$¢. Bedzie to albo praca catko-
wicie bez wyjazdéw, albo z ich mini-
malng ilo$cig. To, co na pewno ule-
glo zmianie, to przejscie na catko-
wita prace zdalng calej firmy. W za-
sadzie zawsze byliSmy gotowi, aby
tak pracowaé, wiec mozna powie-
dzie¢, ze operacyjnie nie byl to dla
nas problem. Wyzwaniem okazala
sie zmiana nawykéw komunikacyj-
nych. Teraz przede wszystkim wi-
dzimy, jak wazny jest staly kontakt
z pracownikami, integracja oraz
przekaz informacji - méwi Joan-
na Antoniak-Witek.

Firma wprowadzila na stale re-
gularne spotkania online dla calego
zespolu, odbywajgce si¢ raz w mie-
sigcu. Zeby pozna¢ zdanie pracow-
nikéw na temat m.in. satysfakcji
z pracy, zamiast zwyklej corocznej
ankiety zorganizowala pogtebione
badania fokusowe. — Bardzo nam
zalezy na zdaniu zespotu. Chcieli-
bysmy wiedzie¢, jak oni sie odnaj-
duja w calej tej sytuacji, czego od
nas jako firmy potrzebujg. Pomo-
Ze nam to w lepszy sposob ocenic,
co dziala dobrze, a co jeszcze wy-
maga zmian i ulepszen. Planujemy
powoli wraca¢ do biur, wiec przeor-
ganizowujemy réwniez nasza prze-
strzen biurowa, tak aby pracowni-
cy czuli sie u nas bezpiecznie i mo-
gli ze spokojem prowadzi¢ zdalne

konferencje czy spotkania z klien-
tami - méwi Antoniak-Witek.

Jest praca

Co czeka rynek pracy w najblizszym
czasie? — Powoli wszystko zmierza
ku normalnosci, o ile mozna tak po-
wiedzie¢. Zaangazowani jesteSmy
w realizacje ,tarczy” — dofinanso-
wanie wynagrodzen, dzialalnosci
gospodarczych i pozyczek. Bedzie-
my starali si¢ realizowac instrumen-
ty, ktére wspierajg i osoby bezrobot-
ne, i pracodawcéw. Otwieramy na-
sze ustugi na osoby bezrobotne, by
wspieracd je takze w formie stazu,
podnoszenia kwalifikacji. W sierp-
niu bedzie tez ogloszony nabér wnio-
skéw na dotacje na rozpoczecie dzia-
lalnosci gospodarczej — zapowiada
Malgorzata Stelmaszek z Powiato-
wego Urzedu Pracy w Opolu.

Przez nieprzewidywalno$¢ pan-
demii trudno przewidzie¢ ewentual-
ne dalsze zmiany. — Przez COVID-19
rynek pracy zmienil sie z pracow-
nika na pracodawce. Co bedzie da-
lej, COVID pokaze — podsumowuje
Dorota Jaworska.

Axxiome Health Polska aktu-
alnie poszukuje pracownikéw
w Opolu. - Pozyskali$my nie tyl-
ko nowych partneréw, ale réwniez
nowe, rozwojowe projekty, stad na-
szym celem jest rozbudowywanie
zespoléw. W Opolu chcielibySmy
rozszerzy¢ i poprowadzi¢ dzial mo-
bile oraz ABAP. Mamy bardzo do-
bre doswiadczenia ze wspélpracy
z Politechnikg Opolskg oraz Biu-
rem Karier, wigc oprécz doswiad-
czonych specjalistéw z obszaréow
SAP ABAP, Android, iOS poszu-
kujemy réwniez studentéw — sta-
zystow, ktérych w tych technolo-
giach z checig wyksztalcimy — mo-
wi Joanna Antoniak-Witek.

W Powiatowym Urzedzie Pracy
w Opolu dominujg oferty dla pra-
cownikéw produkgji, operatoréw
maszyn, kierowcow z kategoriami
C i C+E, os6b do prostych prac, np.
sprzatania, oraz w zawodach takich
jak pracownik gospodarczy, maga-
zynier czy operator wozkéw widto-
wych. Brakuje takze pracownikéw
w produkgji i branzy transportowe;.

Dobre nastawienie to podstawa

Utrata pracy i poszukiwanie
nowej lub rozpoczynanie zycia
zawodowego w czasie pande-
mii moze by¢ znacznie trud-
niejsze niZ wczesniej. Specjali-
$ciradza, jak przejsc¢ ten etap

z sukcesem.

llona Niebat

Bardzo istotnym czynnikiem jest
poznanie tego, czego szukamy.
Musimy okresli¢ swoje wymaga-
nia, umiejetno$ci oraz kompeten-
cje, a nastepnie opracowac doku-
menty aplikacyjne. - Zanim zde-
cydujemy sie na poszukiwanie
pracy, nalezy solidnie przeanali-

zowac nasze CV i sprawdzié, czy
dotychczasowe doswiadczenie
zawodowe pasuje do interesu-
jacych nas stanowisk. Przygoto-
wujac dokumenty, warto zwrécié
uwage na slowa klucze pojawia-
jace sie w ofercie i zastosowac je
w swojej aplikacji. Mozemy sobie
na to pozwoli¢ tylko w momen-
cie, gdy mamy pewnos¢, Ze nasze
doswiadczenie zawodowe pokry-
wa sie z proponowang oferta pra-
cy - méwi Monika Kwasnik, psy-
cholog, coach ACC International
Coaching Federation, doradca
zawodowy, prowadzaca w Opo-
lu Gabinet psychologiczny i co-
achingowy.

»Szukam pracy”

Zdarzaja sie sytuacje, w ktérych mu-
simy zdecydowa¢ si¢ np. na szyb-
kie podjecie zatrudnienia. - Wtedy
wskazuje szereg mozliwosci, tj. uru-
chomienie kontaktéw, przegladanie
ofert pracy na portalach, w grupach
na facebooku, zalozenie konta np.
na LinkedIn lub GoldenLine. Jeze-
li nie ma ofert pracy, ktére nas inte-
resujg — mozemy rozpoczaé poszu-
kiwania na wlasng reke i np. wysy-
1a¢ CV do firm, ktére nie prowadza
naboru czy osobiscie dostarczaé
dokumenty. Najlepiej jak najszyb-
ciej zaczerpna¢ wiedzy dotyczacej
kompetencji poszukiwanych w da-
nej firmie czy na stanowisku — moé-

FOT.123RF

wi Faustyna Cieslik, doradczyni za-
wodowa w Akademickim Centrum
Karier Uniwersytetu Opolskiego.
W kazdej sytuacji znalezieniu
pracy sprzyja¢ moze nasze otocze-
nie. - Poinformujmy wszystkich, ze
aktualnie poszukujemy pracy. Do-
bra i skuteczng metoda jest wyko-
rzystanie naszej sieci kontaktow,
np. w mediach spolecznosciowych
lub wéréd naszych bliskich, znajo-
mych, kolegéw z wczes$niejszej pra-
cy, a nawet znajomych z silowni itp.
Jesli wiecej os6b wie o naszych po-
szukiwaniach, to zwigkszamy swoje

Dokoriczenie > 4
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Reklama

PIaCé of work:WOpoIe-h
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Join our team!

SAP ABAP Developer

Axxiome Health is the leader in the German GKV market,
i.e. statutory health insurance. Our expertise in the health
insurance area and our agile methodology of software
development differentiate us from others in the market.

Our team has been delivering successful projects
for over 20 years for the biggest German

and European clients in health,

finance and industry sectors.

Requirements:
+ Knowledge and experience with ABAP
Object Oriented concepts & programming min. 1 year.
+ Good analytical and debugging skills.
* Preferred experience in Workflow.
+ German language skills min. B1.

iI0S Developer

Afitness/ healthy lifestyle promoting app.
The user gathers points for taking healthy
actions, for example visiting a doctor,
subscribing to the gym, etc.

Abig part of app is synchronization with
various fitness trackers Google fit/ Samsung
health and so on.

Technologies: iOS, Swift, Objective CTools:
Git, Eclipse, Intellid, JUnit, Selenium,
Jenkins

Requirements:

+ Experience in designing and creating
mobile applications for the iOS platform
min. 1 year;

+ Knowledge of relational databases
and SQL language;

* Knowledge of German on a communicative
level.

Android Developer

Afitness/ healthy lifestyle promoting app.
Abig part of app is synchronization with various fitness
trackers Google fit/ Samsung health and so on.

As for general practice in the project:

1. New code developed in Kotlin + RxJava + MVVM + test
coverage 80-90%.

2.0ld code if necessary could be refactored to solve
an occurring problem.

3. We avoid doing "quick fixes" if it's possible.

Requirements:

+ Experience in designing and creating mobile applications
for the Android platform, min. 1 year;

+ Experience in creating productive applications in Kotlin;

+ Experience in developing applications in Java;

+ Experience in Uni Test, Scrum;

+ Knowledge of German on a communicative level.

Benefits

We are not typical Shared Service center — we drive and create solution from Wroclaw and you can drive it.
Stable employment based on a contract of employment.
Great work atmosphere and partner relations with leaders.

Working in an international environment.

Benefits (including flexible working time, medical care, foreign language training, Multisport, Mondays with fresh bread, Fridays fruits).

Training and development programs.

Career opportunity within the Company in all countries.
No corporate environment (no dress code).

We are waiting for your application!

recruiting.pl@axxiomehealth.com

34023703.n
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Rynek pracy

Sezon w petni?

Mamy obecnie pol-
metek czasu, kiedy
pracy sezonowej
zwykle bylo duzo.
W tym roku oferty
takze sg, ale na staw-
ki wyzsze niz rok
wczeSniej nie mozna
liczy¢. Gdzie w tym
roku szukac sezono-
wego zatrudnienia?

llona Niebat

Wedlug informacji Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Opolu liczba
ofert pracy sezonowej jest zblizo-
na w poréwnaniu z sytuacjg rok
wezesniej. To jednak nie oznacza,
Ze jest w czym wybieraé. Nowa sy-
tuacja rynkowa zmusila wiele os6b
do przekwalifikowania si¢ i podje-
cia pracy tymczasowej, nawet jeze-
li wezesniej byli stale zatrudnieni.
W efekcie z jednej strony pracy se-
ZOonowe;j jest sporo, ale zaintereso-
wanych nig oséb takze, w tym ta-
kich, ktére wczesniej tego typu za-
jec sie nie podejmowaly.

To konsekwencje ogélnej kon-
dycji rynku pracy. — Z perspekty-
wy naszej agencji najtrudniejszy
okres przypad! na miesigce ma-
rzec i kwiecien, kiedy to ogloszony
zostal w szybkim tempie lockdown
i wprowadzono szereg obostrzer, co
z kolei spowodowalo ogélny strach,
obawe o przyszlos$¢ i ogromna nie-
pewnos¢ na rynku pracy. Zdecydo-

* W tym roku widaé braki kadrowe w branzach rolnej i ogrodniczej, ktére kiedys wypeiniali giéwnie pra-
cownicy z Ukrainy FOT. JAKUB ORZECHOWSKI / AGENCJA GAZETA

wana wiekszo$¢ planowanych, no-
wych zatrudnien zostala wstrzyma-
na, a liczba nowych ofert pracy spa-
dla praktycznie do zera — wspomi-
na Aneta Paczos, wspoitwlasciciel-
ka Agencji Pracy Paretti w Opolu.

Zmiana branzy

Przedsiebiorcy z branz, ktére naj-
mocniej dotknal kryzys, jak np. ga-
stronomia, hotelarstwo czy drob-
ne ushugi, przez pierwsze miesia-
ce pandemii zawieszali dzialalno$é
lub radykalnie redukowali zatrud-
nienie. Covid-19 dotkliwie dotknat
rynek, zmuszajac pracownikéw do
szukania nowego zatrudnienia sta-
tego lub tymczasowego. Wedlug
raportu OTTO Work Force Polska,
sposréd nowo zatrudnionych pra-
cownikéw tymczasowych 45 proc.
zostalo zwolnionych z poprzedniej
pracy, a 80 proc. nowych pracow-
nikéw bylo wezesniej zatrudnio-
nych w gastronomii, ustugach lub
produkcji. — Sposréd badanych az
30 proc. pracowalo wcze$niej w ga-
stronomii, 27 proc. w produkgji, a 23
proc. w ustugach —wyjasnia Tomasz

Dudek, Dyrektor Zarzadzajacy OT-
TO Work Force.

W badaniu OTTO Work Force
Polska 68 proc. nowo zatrudnio-
nych pracownikéw tymczasowych
wskazalo, ze w wyniku pandemii
musialo podja¢ prace w zupelnie
innej branzy niz dotychczas. Spo-
$§réd nowych pracownikéw tym-
czasowych zatrudnionych niemal
polowa, bo 47 proc. znalazla pra-
ce w branzy ustug kurierskich, 25
proc. zostalo zatrudnionych w lo-
gistyce, 23 proc. w produkcji, a 5
proc. w branzy spozywczej.

Jakie inne branze moga potrze-
bowa¢ pracownikéw? — W Opo-
lu w sezonie letnim, podobnie jak
w calej Polsce, obserwujemy zwiek-
szone zapotrzebowanie na pracow-
nikéw branzy gastronomicznej. Jed-
nak w tym roku jest ono mniejsze
niz w latach poprzednich, ze wzgle-
du na obowigzujace restrykcje sani-
tarne i fakt, ze nie wszyscy klienci
chcg juz w petni korzystaé z ustug
gastronomicznych — méwi Tomasz
Dudek. Zwiekszone zapotrzebowa-
nie na pracownikéw sezonowych

stale wida¢ w obszarach, ktére mi-
mo kryzysu intensywnie si¢ rozwi-
jaja jak np. e-commerce, w zwigz-
ku z czym na zatrudnienie tymcza-
sowe mozna liczy¢ w ustugach ku-
rierskich i logistycznych.

Nie bez wplywu na rynek pracy
pozostaje réwniez fakt, ze obecnie
w Polsce przebywa mniej 0s6b zza
wschodniej granicy poszukujacych
pracy. — W tym roku obserwujemy
wieksze potrzeby kadrowe w bran-
zy rolnej i ogrodniczej. Polacy sa
zdecydowanie mniej zaintereso-
wani podjeciem pracy w tym sek-
torze, i tutaj mozna zauwazy¢ bra-
ki kadrowe, ktére kiedys$ wypelniali
gléwnie pracownicy z Ukrainy — wy-
jasnia Tomasz Dudek. Wielu Ukra-
incéw na poczatku pandemii wro-
cilo do swojego kraju.

Jak swieze buteczki

Pozytywne dla poszukujacych do-
rywczej pracy w innych branzach
okazaly sie ostatnie tygodnie. — Od
czerwca zauwazamy wyrazny trend
wzrostowy, jesli chodzi o zapotrze-
bowanie na pracownikéw. Ma to

Z jednej strony zwigzek z sezono-
woscig — nowe oferty pojawily sie
w budownictwie i ogrodnictwie,
ale réwnieZ z powolnym ,,odbiciem
gospodarczym” —wigkszg liczbg za-
moéwien, wzrostem konsumpcji. Cie-
szy to, Ze po kilkutygodniowej prze-
rwie, pracodawcy ponownie szuka-
ja zaréwno oséb do pracy na pro-
dukcji (operatoréw maszyn, usta-
wiaczy), w gastronomii (kucharz,
pomocnik), a takZe na stanowiska
specjalistyczne (przedstawiciel han-
dlowy, obstuga klienta). Najlatwiej
znaleZ¢ pracownikéw do prac do-
rywczych, oferty pracy wakacyj-
nej — propozycje typu kasjer, po-
moc w gastronomii czy na budo-
wie - znikajg jak SwieZe buleczki -
mowi Aneta Paczos.

Sa galezie biznesu, w ktérych
nadal — mimo stopniowej popra-
wy warunkéw funkcjonowania biz-
nesu - nie ma jednak szans na pra-
ce.— W tym roku nie bedzie zamo-
wien z branzy zwigzanej z eventa-
mi i imprezami masowymi, w kt6-
rej co roku zatrudnienie znajdo-
wali gléwnie mlodzi pracownicy
sezonowi. W poprzednich latach,
w czasie wakacji, mozna bylo ob-
serwowac znaczacy wzrost zapo-
trzebowania na pracownikéw se-
zonowych w produkgcji. Obecnie
ze wzgledu na Covid-19 liczba wa-
katéw w tej branzy jest mniejsza —
mowi Tomasz Dudek.

Co z zarobkami? Tomasz Du-
dek: - Stawki wynagrodzenia dla
pracownikéw sezonowych pozo-
staly na poziomie sprzed kryzysu
gospodarczego. Nie ma tendencji
wzrostu stawek w sezonie letnim,
jak to bylo chociazby w ubieglym
roku. Kwota wynagrodzenia wyno-
si, w zalezno$ci od regionu i wiel-
kosci miasta, od 17 do 21 zt brutto
za godzine. W Opolu, ze wzgledu
na sytuacje epidemiologiczng i go-
spodarczg, stawki sg bliZej tej dol-
nej granicy. ®

» dokonczenie ze s. 2

szanse na odzew potencjalnego pra-
codawcy. W sieci naszych kontak-
téw mozemy spotkac osobe znaja-
cg pracodawce, ktdry aktualnie ko-
gos$ potrzebuje - méwi Monika Kwa-
$nik. Poleca takze zagladac w takie
miejsca online jak: Olx, Gumtree,
Praca za rogiem.

Czas na rozwoj

Setki ogloszen, dziesiatki wysta-
nych aplikacji i cisza? Co wtedy? —
Zawsze odradzam szukanie pracy,
ktéra nie bedzie powigzana z na-
szymi zainteresowaniami badz tez
bedzie ponizej naszych kwalifikacji.
Dlaczego tego nie pochwalam? Po-
niewaz predzej czy pozZniej pojawi
sie frustracja i che¢ zmiany — mé-
wi Faustyna Cieslik.

Fachowcy pomagaja dobrze
przygotowac sie do wejécia na ry-
nek pracy, jak i z korzyscia prze-
trwaé czas bez pracy. — Jezeli przez
dluzszy czas nie pojawia sie zad-
na odpowiedZ na wyslane aplika-
cje — nie nalezy traci¢ czasu. Pole-
cam wykorzystanie tego momentu

na zainwestowanie w swoj rozwdj.
Mozliwosci jest wiele. Zapisanie sie
na kurs lub szkolenie oraz od$wie-
zenie wiedzy na pewno bedzie do-
brym rozwigzaniem. Obecnie mo-
zemy korzysta¢ takze ze szkolen
online — wylicza doradczyni za-
wodowa.

Na chwile zwatpienia warto zna-
leZ¢ jakis sposéb. — Poszukiwanie
pracy wywoluje napiecie i obawy.
Jest to przej$ciowy etap, w ktérym
mogg pojawiac sie rézne niesprzy-
jajace mysli. Gdy z kolei trudno nam
zmobilizowa¢ sie do poszukiwania
pracy, mozna odpowiedziec¢ sobie na
pytania: po co to robie, dlaczego zna-
lezienie pracy jest dla mnie wazne?
Jestem przekonana, Ze po udzieleniu
kilku odpowiedzi, zmieni si¢ nasta-
wienie i motywacja do dalszych po-
szukiwan — podkresla coach.

Pierwsza praca

A co, kiedy wlasnie teraz poszuku-
jemy pierwszej pracy? — Szukanie
pracy to tez praca. Jezeli wlozymy
wysilek w przygotowania wystar-
czajaco szybko — to nie bedzie to
dla nas drastyczny krok po ukon-
czeniu studiéw. Jako doradczyni

- Zawsze odradzam
szukanie pracy,
ktora nie bedzie

powigzana z naszymi
zainteresowaniami
badz tez bedzie ponizej
naszych kwalifikacji.
Dlaczego tego nie
pochwalam? Poniewaz
predzej czy pogniej
pojawi sie frustracja
icheé zmiany

FAUSTYNA CIESLIK

zawodowa z uczelnianego Centrum
Karier zachecam studentéw, aby
juz w trakcie studiéw zdobywali
doswiadczenie, zapisywali sie na
szkolenia, umawiali si¢ na spotka-
nia, tworzyli dokumenty i dosto-
sowywali je do oferty pracy — mé-
wi Faustyna Cieslik.

Pierwsza praca to duzy stres dla
kazdego, kto rozpoczyna swojg dro-
ge zawodowg. — Na samym poczatku
naszej drogi zawodowej nie wiemy
jeszcze wszystkiego, dlatego wazny
jest czas, ktéry musimy sobie dac.
Ten czas pozwala nam sie wdrozy¢,
zorientowaé w zakresie obowigz-
kéw, zapoznac si¢ z naszymi no-
wymi kolegami/kolezankami, zro-
zumie¢ zasady panujace w firmie.
Czas pozwala nam przywykna¢ do
nowej sytuacji. Nie naleZy sie znie-
checaé, poniewaz kazdy potrzebu-
je chwili na odnalezienie si¢ w no-
wej sytuacji, a dobre nastawienie
to podstawa — podkres$la ekspertka.

Przysztosé? Hybryda

Trudny czas paradoksalnie czasem
moze si¢ okaza¢ momentem zmia-
ny na lepsze. Obecny model pracy
etatowej powoli jest zastepowany
tzw. praca hybrydowa, laczaca roz-
ne zajecia lub rodzaje zatrudnienia.
- Dzi$ jeden wyuczony zawod to za
malo. Jezeli chcemy sie rozwija¢
i mie¢ prace w momencie, gdy na-
stapi kryzys, ten model wydaje si¢
najlepszym rozwigzaniem. War-
to podejmowac prace czy zlecenia

w réznych miejscach oraz uczest-
niczy¢ w ciekawych szkoleniach —
moéwi Monika Kwasnik. — Na przy-
klad mozna mie¢ etat nauczyciela
oraz prowadzi¢ wlasny gabinet lo-
gopedyczny lub szkotle jezyka an-
gielskiego. Mozna zajmowac sta-
nowisko pracownika obstugi klien-
ta w banku i po godzinach zdalnie
obstugiwac sklep internetowy. Moz-
na by¢ doradca zawodowym i zaj-
mowac sie stylizacja paznokci. Ile
0s0b, tyle pomysléw. Angazowanie
sie w rézne zajecia, w kilku miej-
scach, wyzwala w nas potrzebe cia-
glego rozwoju, poznawania siebie
i odkrywania, Ze bez wzgledu na
okoliczno$ci zewnetrzne zawsze
sobie poradzimy — dodaje.

Sukces nowego zawodowego roz-
dzialu w duzej czesci zalezy od nas
samych. — W pierwszych dniach
warto i$¢ do nowej pracy z pozy-
tywnym nastawieniem i z mysla:
ciekawe, co nowego odkryje, czego
sie¢ naucze? Taka postawa otwiera
nas na nowe do$wiadczenia, lago-
dzi lek oraz pozwala nam korzy-
sta¢ z naszej kreatywnosci i zaso-
béw, ktére przeciez posiadamy —
podsumowuje coach. ®
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Podejdz do tematu elastycznie oraz bezpiecznie
korzystajac z naszej ustugi outsourcingu
pracowniczego!

Wspomozemy Cie zaréwno w przypadku pracownikow
niewykwalifikowanych jak i Fachowcow dla branzy
produkcyjnej, metalowej, meblowej, tekstylnej i innych.

Skontaktuj sie z nami!
+48 77 547 28 40
bok@projektancikariery.pl

o o
o

projektanci kariery
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Kryzys zwigzany z pandemig spowodowsal stagnacje wielu przedsiebiorstw. Obecnie obserwujemy pierwsze efekty odmrazania gospodarki.
Ponownie pojawia sie zapotrzebowanie na pracownikow, tyle ze firmy skupione na weigz niepewnej sytuacji rynkowej duzo ostrozniej szacuja koszty.
Kluczem do prowadzenia przedsiebiorstwa w nowej rzeczywistosci moze okazad sie elastycznosc w zarzadzaniu ohszarem kadrowym,
Aktualna sytuacja gospodarcza sprawia, ze przedsiebiorcy szukaja pomocy na zewnatrz organizacji. Sklania ich do tego niepewnose na rynku, obawa
przed kolejng falg epidemii oraz redukcja kosztow. Coraz wieksze zainteresowanie zyskuje zatrudnienie tymczasowe oraz outsourcing.

Korzysci z pracy tymczasowej

Ustuga pracy tymozasowe| pozwala na dostosowanie zatrudnienia do zmieniajacych sie potrzeb w firmie Klienta. Umozliwia elastyczne zarzadzanie
pracownikami, gwarantujac ciggiosSc prowadzenia biznesu i optymalizacje kosztow zatrudnienia. Klient zyskuje state zaplecze wykwalifikowanych
pracownikow, ale o ilosci zatrudnionych os6b moze decydowac na biezgco w zaleznosci od sytuac)i rynkowe| czy sezonowosci. Moze sobie pozwolié
na szybkie zatrudnienie, jak i redukcje etatow, nie ponoszac przy tym kosztdw okresow wypowiedzenia czy odpraw. Agencja pracy przejmuje tez
za niego obszar rekrutacji | obstugi kadrowo-ptacows;,

Korzysci z outsourcingu

W przypadku outsourcingu agencia pracy bierze peing odpowiedzialnosci za wykonanie ustugi | zachowanie w firmie Klienta plynnosci oraz ciaglosci
dziatania. Agencja odpowiada za zarzgdzanie pracg, obstuge kadrowo-ptacowg pracownikow oraz efekt koncowy realizowane| ustugi. Klient zyskuje
gwarancje wykonania ustugi i brak kosztow zwiazanych z absencjami urlopowyrmi | chorobowymi. Aby wszystkie cele zostaly osiagniete, niezbedne jest
jasne okreslenie zadan oraz dobra wspolpraca pomigdzy podmiotami.

ATTA

.!. wﬂrkfl:lr‘l:ﬂ-ﬂu
| ]

PEWNE ROZWIAZANIA
NA NOWE CZASY

ELASTYCZNOSC SZYBKOSC

m dopasowanie wielkosci zatrudnienia B natychmiastowa reakcja na potrzeby firmy
do aktualnej sytuacji w firmie

B mozliwosc szybkiego zatrudnienia,
B pomoc w dostosowaniu sie jak i redukcji pracownikow
do nowej rzeczywistosci rynkowej

0SZCZEDNOSC BEZPIECZENSTWO

I nizsze koszty pozyskania pracownikow B partner z zapleczem finansowym
i zmniejszenia zatrudnieniaoszczednosé i miedzynarodowa strukturg
|0 czasu- przejecie procesuod rozpoczecia B bezpieczeristwo pracownikow

do zakonczenia zatrudnienia

OTTO WORK FORCE CENTRAL EUROPE
UL. 1 MAJA 3-5 / 45068 OPOLE

+77 407 94 71
OPOLE@OTTOWORKFORCE.PL

OFERTA.OTTOWORKFORCE.PL

)

ELASTYCZNE ZARZADZANIE OBSZAREM KADROWYM '

34025201.n
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dreman

zaufany partner w Twoim biznesie

Jestesmy agencjq posrednictwa pracy. Dobrze wiemy jak wazne dla
kazdego biznesu jest zatrudnienie najlepszych pracownikow.

Specjalizujemy sie w pozyskiwaniu

zaréwno hajwyzszej klasy ekspertéw jak Whis w rejestrze
i niewykwalifikowanych pracownikéw z rynkow agencji Zatrudnjen;,
Wschodnich, w szczegdlnosci z Ukrainy. KRAZ 12552

~

Whynajem pracowniczy jako
legalna forma optymalizacji
kosztow zatrudnienia
pracownika

r"'[ﬁ']"-n Zmotywowany i przygotowany
qquJIP do pracy pracownik

Brak wydatkow na rekrutacje

Minimum formalnosci

Profesjonalna rekrutacja ’\5
—°  zwiazanych z zatrudnieniem

Obstuga kadrowa, ksiegowa

Hpeaywaa pracowr o Optymalizacja kosztow

i it ﬁ‘? zatrudnienia pracownika
|

cudzoziemca e ; .
Zminimalizowanie kosztow

. , administracyjnych zwiazanych
Przygotowanie pracownika 2 obEhias aracowrikew

do pracy a
{5 Brak ryzyka zwiazanego

Opieka koordynat: iani ¢
pieka koordynatora z zatrudnieniem nowych oséb

Zakwaterowanie i transport

o N Elastyczne dostosowanie
pracownikow do miejsca pracy

liczby pracownikow do
biezacych i realnych potrzeb

d i i i
Dedykowany opiekun klienta orreddabiorsing

B2B

NASZA OFERTA TWOJE KORZYSCI

Dreman sp. z 0.0.
Opole, ul. Reymonta 29
biuro@dreman.eu

+48 77 547 70 62

www.dreman.eu

OFERTY PRACY

PAKOWACZ RECZNY

Kielce, Gostyn, Wroctaw

MAGAZYNIER

Strykow, Bielsko-Biata, Skawina, Czelad?,
Wroctaw, Szczecin

OPERATOR
ZAUTOMATYZOWANEJ LINII
PRODUKCYIJNE)J
Bielsko Biata

SPAWACZ
MONTER KONSTRUKCIJI
STALOWYCH

tambinowice

SZLIFIERZ

Czestochowa

SLUSARZ

Piotrkow Trybunalski, Tarnowskie Gory

OPERATOR WOZKA
WIDLOWEGO

Znin, Radomsko

ZBROJARZ-BETONIARZ

Lwowek Slaski, Torun

STOLARZ

Lwowek Slaski, Torun

PIEKARZ-CUKIERNIK
Zabrze, Ktodzko

SZWACZKI

Gtogowek

Rekrutujemy dla branzy

dla naszych kontrahentéw
i partnerdw biznesowych w catej Polsce

O 24T

A & X

BRANZA
MAGAZYN STAIO PRODUKCJA

S D
A =
GASTRONOMIA ROLNICTWO

34025021.n
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time wo@

Offerty pracy
W Polsce | Niemczech

Usiugl dia firm

Szukasz pracy? Oferujemy Ci dodatkowo:
30% rabat na rozliczenie podatku z Niemiec w Time Tax Polska,
statg opieke w trakcie trwania procesu rekrutacji,
mozliwos¢ zdobycia statego zatrudnienia.

time2work sp. z o0.0. t: +48 502 084 036

ul. Niemodlinska 8 e: rekrutacja@time2work.pl
45-710 Opole

KRAZ 13395

www.time2work.pl/oferty-pracy

Szukasz pracownika? Gwarantujemy Ci:
test pracownika wraz z gwarancjg jego zastgpienia,
mozliwosc petnej legalizacji pracy,
krotki czas realizacji zlecenia,

profesjonalne przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego.

time2work sp. z o0.0. t: +48 602 155 006
e: sprzedaz@time2work.pl

ul. Niemodlinska 8
45-710 Opole

KRAZ 13395 www.time2work.pl/oferta-dla-biznesu

OPR 1
34025236.n





